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et finns tva regioner i Finland dér andelen entre-
prendrer ar avsevért stérre dn i de 6vriga delarna
av landet. Nummer ett &r Aland och efter det kom-

mer Osterbotten. Det 4r klart att en stark féretagaranda
bidrar till sysselsattningen och den allménna livskraftenien

region. Ett tydligt tecken pa det &r sysselsattningen som &ar
betydligt hbgre i de ndimnda regionerna.

Regeringens stérsta utmaning &ar att htja sysselséttnings-
graden till den niva som rader i Osterbotten i dag, namligen
75 procent. Darifran krévs ytterligare ett rejalt skutt for att
komma upp till Alands niva som &r drygt 5 procentenheter
hégre.

Av statistiken kan vi alltsé se att entreprenérskapet &r en
nyckel till framgéang fér regionerna och fér landet som
helhet. Ju battre alla omraden klarar sig desto mindre ar
behovet av regionala subventioner. Darutéver ar det viktigt
att komma ihag att entreprendrskapet kan ha en stor
betydelse dven pa ett personligt plan. Genom att bygga upp
en egen affarsverksamhet 6ppnas nya dérrar som pa sikt
kan ge avsevart fler mojligheter fér olika individuella val och
prioriteringar i livet.

Jamlikheten i arbetslivet har tagit stora steg framat under
det gdngna decenniet och dven langt fore det. En allt stérre
del av chefsposterna i féretag och organisationer gar till
kvinnor vilket dven ar i linje med andelen hégt utbildade
kvinnor. Ett av de viktigaste framstegen &r att fler kvinnor
sitter i ledningsgruppernaistérre bolag och att allt fler

har ett operativt ansvar utéver stodfunktioner som HR

och kommunikation. Utvecklingen kommer att leda till att
fler kvinnor blir VD:n fér stérre bolag eftersom ménga fér
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VD har ordet:

Vi behover
fler kvinnliga
foretagare

tillfallet samlar den erfarenhet som behdvs.

Parallellt med kvinnornas frammarsch i naringslivet pagar
stérre omstillningar i samhallet som en foljd av digitalise-
ringen och behovet att géra reformer inom vissa offentliga
sektorer. En reform av bland annat social- och hilsovards-
sektorn kommer att dga rum i ndgot skede, trots tidigare
misslyckade forsok.

Vissa reformer och omstéllningar kommer att gélla
sektorer dar kvinnorna i dag har en stark stallning och en
hel delkunskap. Det géller bland annat social- och halso-
vardssektorn. En férhoppning &r att mindre bolag ges en
méjlighet att ta hand om en del av servicen i den reform som
i nagot skede blir verklighet. Manga kvinnor har tack vare
sin erfarenhet goda férutsattningar att bygga upp en egen
féretagsverksamhet inom vardsektorn. Med tanke pa att
befolkningen blir dldre 4r det en logisk slutsats att efterfra-
gan pa tjanster inom den sektorn kommer att 6ka.

En 6kad andel kvinnliga foretagare inom olika sektorer gyn-
nar samhallsekonomin och éppnar upp nya méjligheter pa
en individuell niva. Dessutom far vi alla andra en méjlighet
att dra nytta av ett 6kat utbud av tjanster och produkter.

rlLfl r~>r|ll.t. s

Kjell Skoglynd
VD, Finsk-svenska handelskammaren

Artikeln har publicerats i Vaasa Insider 16 januari 2020.
https://www.vaasainsider.fi/fi/nakokantoja/kjell-skog-
lund-fler-kvinnliga-foretagare/
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